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Extensión y Responsabilidad Social

Extensión y  
responsabilidad 

social

CUADRO 88. Resultados del proyecto Energía 4.0, 2022

CUADRO 89. Energía limpia generada en el CUCEA, 2022

edificio paneles superficie (m²) potencia (kw) producción anual 
estimada (kwh)

ahorro anual 
(m.n) $

reducción  
de co2 (ton) 

Total 438 998 167 24,347 765,654.00 103

CARE 216 492 72 11,411 358,778.00 48

"H" 40 91 16 2,621 82,534.00 11

CIADEyS 182 415 79 10,315 324,342.00 44

Fuente: Secretaría Administrativa, Coordinación de Servicios Generales. Corte a: enero 2023

mes
edificio total  

mensualh care ciadeys

Total 82,535 358,779 324,341 765,655

Enero 7,041 17,973 12,128 37,142

Febrero 7,411 29,095 14,145 50,651

Marzo 2,536 33,752 17,074 53,362

Abril 7,917 32,176 16,325 56,418

Mayo 7,412 34,991 31,152 73,555

Junio 4,626 27,118 32,024 63,768

Julio 7,735 31,186 36,253 75,174

Agosto 7,750 31,580 36,269 75,599

Septiembre 7,373 29,909 33,634 70,916

Octubre 7,690 31,143 34,078 72,911

Noviembre 7,987 31,084 32,522 71,593

Diciembre 7,057 28,772 28,737 64,566

Fuente: Coordinación General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnológica. Corte a: enero 2023
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CUADRO 90. Estudiantes inscritos al taller huertos urbanos, 2019-2022

Licenciatura
Año

2019 2020 2021 2022

Total 66 120 32 152

Administración 13 35 3 15

Administración Financiera 
y Sistemas 1 13 3 15

Administración Guberna-
mental y Políticas Públicas 11 4 2 2

Contaduría Pública 26 38 4 18

Economía 2 5 0 7

Gestión de Negocios  
Gastronómicos 9 17 5 7

Gestión y Economía  
Ambiental 4 8 2 11

Ingeniería en Negocios 0 0 0 8

Mercadotecnia 0 0 4 17

Negocios Internacionales 0 0 2 18

Recursos Humanos 0 0 5 12

Relaciones Públicas  
y Comunicación 0 0 2 1

Tecnologías de la  
información 0 0 0 3

Turismo 0 0 0 18

Fuente: Secretaría Académica, Coordinación de Extensión. Corte a: enero 2023

CUADRO 91. Estudiantes que participan en acciones de sustentabilidad por licenciatura, 2019-2022

programa educativo
año

2019 2020 2021 2022

Total 125 252 158 306

Licenciatura 123 251 158 293

Administración 13 42 30 76

Administración Financiera y Sistemas 10 16 11 12

Administración Gubernamental y Políticas Públicas Locales 1 4 3 2

Contaduría Pública 26 48 38 62

Gestión y Economía Ambiental 11 8 9 30

Economía 1 6 4 0

Gestión de Negocios Gastronómicos 2 20 6 2

Mercadotecnia 10 27 14 44

Negocios Internacionales 20 32 19 28

Recursos Humanos 10 9 14 10

Turismo 13 33 5 11

Tecnologías de la Información 6 4 2 0

Ingeniería en Negocios 0 1 0 0

Relaciones Públicas 0 1 3 16

Posgrado 0 1 0 3

   Maestría CUCEA 0 1 0 3

Trabajador Universitario 2 0 0 10

Fuente: Coordinación de Extensión, Secretaría Académica. Corte a: enero 2023

CUADRO 92. Actividades y sus participantes que  
contribuyen al desarrollo sostenible en CUCEA, 2022

entidad universitaria 
/ temática actividades participantes

Total 237 16,712

Igualdad, salud y educación 123 6,451

Medio ambiente y recursos 
naturales 32 7,267

Economía e innovación 9 360

Cultura de paz 62 1,634

Alianzas 11 1,000

Fuente: Secretaría Académica, Coordinación de Extensión, Hospital PYME.  
Corte a: enero 2023



CUADRO 93. Materias sobre desarrollo sostenible impartidas a los estudiantes por licenciatura, 2022

materia total administración 
administración  
gubernamental  

y políticas públicas 

administración 
financiera  
y sistemas 

contaduría 
pública  economía 

gestión  
y economía 
ambiental 

gestión  
de negocios  

gastronómicos 
mercadotecnia  ingeniería  

en negocios 
negocios  

internacionales 
recursos  
humanos 

relaciones  
públicas y  

comunicación 

tecnologías de 
la información turismo 

Total 65 6 5 0 2 7 29 1 2 0 1 0 2 4 6

Universidad y Siglo XXI  11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ética Profesional  8 1 1 1 1 1 1 1 1

Cumplimiento Ambiental Empresarial  6 1 1 1 1 1 1

Sistemas de Certificación y Autorregulación Ambiental  6 1 1 1 1 1 1

Legislación Ambiental: Normas, Leyes y Reglamentos  3 1 1 1

Instrumentos de Política de Gestión Ambiental  5 1 1 1 1 1

Legislación Ambiental  3 1 1 1

Ética Ambiental  1 1

Derecho Internacional Ambiental  1 1

Sociedad y Medio Ambiente  1 1

Manejo de Indicadores para Medir Peligros, Amenazas y Riesgos Ambientales  1 1

Métodos Para la Valoración de los Servicios Ambientales  1 1

Monitoreo de Sistemas de Gestión Ambiental  1 1

Historia del Pensamiento Económico Ambiental  1 1

Gestión del Medio Ambiente I  1 1

Gestión del Medio Ambiente II  1 1

Gestión del Medio Ambiente III  1 1

Economía Ambiental y de los Recursos Naturales  1 1

Economía de la Imposición Ambiental  1 1

Economía Ecológica 1 1

Demografía 1 1

Problemas Ambientales en México 1 1

Auditoría y Certificación Ambiental 1 1

Evaluación de Impacto Ambiental 1 1

Formulación y Evaluación de Proyectos Ambientales 1 1

Tributación Ambiental 1 1

Política del Manejo de los Recursos Naturales Y Leyes Ambientales 1 1

Desarrollo Sustentable 1 1

Desarrollo Regional y Sustentabilidad 1 1

Desarrollo Municipal 1 1

Fuente: Secretaría Académica. Corte a: enero 2023



98 •    4to.  informe de actividades cucea

CUADRO 95. Atenciones de salud brindadas a la comunidad, 2022

CUADRO 94. Servicios médicos ofrecidos en el 2022

servicios médicos total % estudiantes académicos administrativos operativos externos

Total 5,591 100.00 4,155 287 587 227 335

Consejerías nutricionales  
y psicológicas 90 1.61 58 8 21 2 1

Consultas 2,109 37.72 1,294 159 390 89 177

Curaciones realizadas por enfermeras 4 0.07 4 0 0 0 0

Curaciones realizadas por médicos 12 0.21 10 0 2 - 0

Expedición de certificados 2,712 48.51 2,615 11 45 26 15

Expedición de certificados pediátricos 29 0.52 4 1 0 0 24

Inyecciones 51 0.91 12 5 16 7 11

Urgencias 84 1.50 58 3 13 3 7

Vacunación 500 8.94 100 100 100 100 100

Fuente: Secretaría Administrativa, Seguridad Preventiva Integral. Corte a: 
enero 2023

tipo de visita total %
2022 A 2022 B

hombres mujeres hombres mujeres

Total 12,632 100 2,259 3,396 3,053 3,924

Aplicaciones 47 0.37 13 13 7 14

Asesoría sobre planificación familiar 211 1.67 51 133 9 18

Asistentes Jornadas de Sexualidad 25 0.20 10 15 - -

Atención nutricional 110 0.87 - 47 16 47

Atención por diabetes mellitus tipo II 13 0.10 3 2 6 2

Atención por hipertensión arterial 73 0.58 19 11 24 19

Atención prenatal - - - - - -

Atención psicológica - - - - - -

Capacitaciones a docentes primeros auxilios y RCP 139 1.10 62 77 - -

Certificados médicos 2,867 22.70 334 420 920 1,193

Consultas médicas 2,109 16.70 248 419 596 846

Curaciones 18 0.14 2 3 4 9

Detección de enfermedades degenerativas 65 0.51 22 14 19 10

Donadores de sangre 34 0.27 15 19 - -

Formación en RCP y manejo de DEA 122 0.97 45 65 6 6

Orientación patio seguro - - - - - -

Participación de estudiantes en talleres de forma-
ción integral en salud - - - - - -

Pruebas antígeno prostático - - - - - -

Pruebas rápidas sífilis 52 0.41 24 26 1 1

Pruebas rápidas VIH 164 1.30 56 49 31 28

Revisión oftalmológica 35 0.28 - - 25 10

Servicios de odontología 426 3.37 63 106 115 142

Toma de papanicolaou 29 0.23 - 29 - -

Mamografías 55 0.44 55

Urgencias 84 0.66 17 23 22 22

Vacuna neumococo 100 0.79 - 100 - -

Vacunación contra la influenza 1,104 8.74 275 325 252 252

Valoraciones 4,750 37.60 1,000 1,500 1,000 1,250

Colocación DIU mirena - - - - - -

Valoraciones Diagnósticas guardería - - - - - -

Fuente: Secretaría Administrativa, Seguridad Preventiva Integral. Corte a: enero 2023
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CUADRO 96. Aplicación de pruebas rápidas y PCR  
por sexo, 2022

CUADRO 101. Convenios de  
vinculación para servicio social 
vigentes en 2022.

CUADRO 99. Convenios vigentes 
por sector 2022

CUADRO 100. Solicitudes de prestadores de servicio social por sector, 2022

CUADRO 97. Aplicación de pruebas rápidas y PCR a la comunidad universitaria 2022

CUADRO 98. Reportes atendidos por tipo y nivel de riesgo, 2022

pruebas total hombres mujeres

Total 2631 1020 1611

Rápidas 2631 1020 1611

PCR 0 0 0

Fuente: Secretaría Administrativa, Seguridad Preventiva Integral. Corte a: enero 2023

sector convenios

Total 445

Asociación Civil 184

Estatal 65

Federal 31

Municipal 165

Fuente: Secretaría Académica, Coordinación de Exten-
sión. Corte a: febrero 2023

sector convenios %

Total 758   100.00   

Asociación civil 31 4.1

Dependencias 
universitarias 22 2.9

DIF 0 0.0

Estatal 10 1.3

Federal 6 0.8

Municipal 6 0.8

Organismos 
municipales 0 0.0

Privado 683 90.1

Fuente: Secretaría Académica, Coordinación de Exten-
sión. Corte a: febrero 2023

entidades receptoras de prestadores de servicio social, 2022

calendario total asociación civil estatal federal municipal privado udeg

2018 643 69 88 41 38 16 391

2019 502 45 72 22 31 11 321

2020 345 23 33 10 46 10 223

2021 593 158 135 9 197 32 62

2022 1,910 136 127 9 314 0 1,324

Fuente: Secretaría Académica, Coordinación de Extensión. Corte a: enero 2023

pruebas total alumnos académicos administrativos operativos becarios externos

Total 2631 1389 108 808 217 13 96

Rápidas 2631 1389 108 808 217 13 96

PCR 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Secretaría Administrativa, Seguridad Preventiva Integral. Corte a: enero 2023

tipo de reporte total medio alto crítico catastrófico

Total 285 115 39 7 124

Jardinería (flora y 
fauna) 64 32 25 0 7

Mobiliario 67 22 0 0 45

Infraestructura 41 19 2 0 20

Fontanería (agua) 12 12 0 0 0

Eléctricos 11 3 1 0 7

Gas 1 0 1 0 0

Salud 89 27 10 7 45

Fuente: Secretaría Administrativa, Seguridad Preventiva Integral. Corte a: enero 2023
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CUADRO 102. Prestadores de servicio social por programa educativo y sector, 2022

licenciatura total asociación 
civil estatal federal municipal privado red udg

2022

Total 3,502 321 238 14 491 0 2,438

Administración 516 46 42 3 76 0 349

Administración Financiera Y Sistemas 350 23 21 0 54 0 252

Administración Gubernamental y 
Políticas Públicas 80 1 10 0 10 0 59

Contaduría Pública 621 63 62 2 185 0 309

Economía 99 6 2 0 6 0 85

Gestión de Negocios Gastronómicos 94 9 1 0 11 0 73

Gestión y Economía Ambiental 55 7 7 1 4 0 36

Ingeniería en Negocios 108 11 3 0 6 0 88

Mercadotecnia 430 64 20 1 31 0 314

Negocios Internacionales 579 39 37 4 59 0 440

Recursos Humanos 200 21 13 2 21 0 143

Relaciones Públicas y Comunicación 95 6 6 0 6 0 77

Sistemas de Información* 6 0 0 0 0 0 6

Tecnologías de la Información 67 4 2 1 4 0 56

Turismo 202 21 12 0 18 0 151

2022 A

Total 1,570 163 111 5 177 0 1,114

Administración 253 31 20 1 27 0 174

Administración Financiera Y Sistemas 166 11 7 0 22 0 126

Administración Gubernamental y 
Políticas Públicas 32 0 3 0 1 0 28

Contaduría Pública 262 30 37 2 68 0 125

Economía 44 2 2 0 2 0 38

Gestión de Negocios Gastronómicos 34 5 1 0 5 0 23

Fuente: Secretaría Académica, Coordinación de Extensión. Corte a: enero 2023

licenciatura total asociación 
civil estatal federal municipal privado red udg

Gestión y Economía Ambiental 26 7 2 0 2 0 15

Ingeniería en Negocios 44 4 0 0 5 0 35

Mercadotecnia 211 35 13 0 9 0 154

Negocios Internacionales 254 20 14 2 22 0 196

Recursos Humanos 84 7 4 0 4 0 69

Relaciones Públicas y Comunicación 36 2 1 0 1 0 32

Sistemas de Información* 4 0 0 0 0 0 4

Tecnologías de la Información 30 1 0 0 2 0 27

Turismo 90 8 7 0 7 0 68

2022 B

Total 1,932 158 127 9 314 0 1,324

Administración 263 15 22 2 49 0 175

Administración Financiera Y Sistemas 184 12 14 0 32 0 126

Administración Gubernamental y 
Políticas Públicas 48 1 7 0 9 0 31

Contaduría Pública 359 33 25 0 117 0 184

Economía 55 4 0 0 4 0 47

Gestión de Negocios Gastronómicos 60 4 0 0 6 0 50

Gestión y Economía Ambiental 29 0 5 1 2 0 21

Ingeniería en Negocios 64 7 3 0 1 0 53

Mercadotecnia 219 29 7 1 22 0 160

Negocios Internacionales 325 19 23 2 37 0 244

Recursos Humanos 116 14 9 2 17 0 74

Relaciones Públicas y Comunicación 59 4 5 0 5 0 45

Sistemas de Información* 2 0 0 0 0 0 2

Tecnologías de la Información 37 3 2 1 2 0 29

Turismo 112 13 5 0 11 0 83

Fuente: Secretaría Académica, Coordinación de Extensión. Corte a: enero 2023
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CUADRO 103. Prácticas profesionales por modalidad, 2022

CUADRO 104. Convenios  
de Prácticas Profesionales  
por sector, 2022

ciclo  
escolar

total experiencia  
profesional in situ estancia  

de investigación

practicante % practicante % practicante % practicante %

Total 3,283 100.00 2,461 74.96 803 24.46 19 0.58

2022A 1,543 100 967 62.67 572 37.07 4 0.26

2022B 1,740 100 1494 85.86 231 13.28 15 0.86

Fuente: Secretaría Académica, Coordinación de Extensión. Corte a: enero 2023

sector convenios %

Total 758 100.00

Público 44 5.80

Privado 683 90.11

Social 31 4.09

Fuente: Secretaría Académica, Coordinación de exten-
sión. Corte a: enero 2023

CUADRO 105. Estudiantes que realizan prácticas profesionales por moda-
lidad y programa educativo, 2022

CUADRO 106. Evolución de estudiantes que  
realizan prácticas profesionales por sector,  
en el CUCEA 2019-2022

programa educativo
alumnos

TOTAL
in situ experiencia 

profesional
estancia de 

investigación

TOTAL 1,094 2,340 20 3,454

Administración 206 312 2 520

Administración Financiera  
Y Sistemas 109 223 3 335

Administración Gubernamental  
y Políticas Públicas 40 22 1 63

Contaduría Pública 87 531 2 620

Economía 48 39 2 89

Gestión y Economía Ambiental 28 22 1 51

Gestión de Negocios Gastronómicos 36 165 1 202

Mercadotecnia 145 247 2 394

Negocios Internacionales 158 424 3 585

Recursos Humanos 74 131 1 206

Tecnologías de la Información 35 44 0 79

Turismo 96 99 2 197

Relaciones Públicas y Comunicación 20 70 0 90

Ingeniería en Negocios 12 11 0 23

Fuente: Coordinación de Extensión, Unidad de Vinculación. Corte a: enero 2023.

sector
año

2019 2020 2021 2022

Total 3,095 2,641 3,140 3,454

Público 408 243 402 411

Federal 0 0 0 59

Estatal 0 0 0 253

Municipal 408 243 402 99

Privado 2,687 2,398 2,738 3,001

Civil 0 0 0 42

Fuente: Secretaría Académica, Coordinación de Extensión, Unidad de Vinculación. 
Corte a: enero 2023.

CUADRO 107. Histórico de convenios vigentes de prácticas profesionales 
por sector, 2019-2022

entidad  
universitaria /  

sector

año

2019 2020 2021 2022

Total 618 480 523 758

Público 21 16 14 44

Federal 0 0 2 6

Estatal 0 0 10 32

Municipal 21 16 2 6

Privado 592 462 506 683

Civil 5 2 3 31

Fuente: Secretaría Académica, Coordinación de Extensión, Unidad de Vinculación. Corte a: enero 2023.
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CUADRO 108. Histórico de estudiantes que realizan prácticas profesionales por entidad universitaria, sector y sexo, 2017-2022

entidad  
universitaria / 

sector

año / sexo

total
2017

total
2018

total
2019

total
2020

total
2021

total
2022

hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres

Total 3,034 1,271 1,763 3,034 1,271 1,763 3,503 1,435 2,068 2,884 1,089 1,795 3,542 1,375 2,167 3,865 1,736 2,129

Público 446 173 273 446 173 273 408 145 263 243 83 160 402 165 237 411 234 177

Federal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59 42 17

Estatal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 253 124 129

Municipal 446 173 273 446 173 273 408 145 263 243 83 160 402 165 237 99 68 31

Privado 2,142 925 1,217 2,142 925 1,217 2,687 1,145 1,542 2,398 923 1,475 2,738 1,045 1,693 3,001 1,249 1,752

Civil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 19 23

Fuente: Secretaría Académica, Coordinación de Extensión. Corte a: enero 2023
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CUADRO 109. Cátedras impartidas por CUCEA 2022

entidad universitaria /  
cátedra tema nacionalidad

participante

total hombre mujer

Total 284 130 154

CUCEA/Cátedra Migración  
Internacional Forzada, Inclusión  
y Derechos Humanos.

  Migración Forzada en las Américas: 
políticas de protección, políticas de 
regularización y realidades  sociales 

Uruguay, Argentina, 
Perú, Chile, Ecuador, 
Colombia, México

7 1 6

Cátedra UNESCO Género,  
Liderazgo y Equidad

Coordinación de mesa en el Congreso 
Internacional de Emprendimiento, 
Innovación y Sustentabilidad

México 8 2 6

Cátedra UNESCO Género,  
Liderazgo y Equidad

Coordinación de mesa Innovación con 
perspectiva de género en el Congreso 
Internacional de Emprendimiento, 
Innovación y Sustentabilidad

México 20 7 13

Cátedra UNESCO Género,  
Liderazgo y Equidad

Presentación del libro Igualdad de 
Género y la Agenda 2030 México 26 15 11

Cátedra UNESCO Género,  
Liderazgo y Equidad

Presentación de los primeros avances 
de la encuesta de Género Nuestras 
Voces

México 57 35 22

Cátedra Innovación Social  
y Emprendimiento

Coordinación del II Congreso Interna-
cional de Emprendimiento, Innova-
ción y Sustentabilidad 

México 0 0 0

Cátedra Innovación Social  
y Emprendimiento

Coordinación de mesa: Innovación 
con perspectiva de género en el II 
Congreso Internacional de Emprendi-
miento, Innovación y Sustentabilidad 

México 20 7 13

Cátedra Innovación Social  
y Emprendimiento

Organizadora del evento y miembro 
del jurado de Esmex Ruta  2030 México 70 25 45

Cátedra Innovación Social  
y Emprendimiento

 Organizadora de la Mesa de diálogo 
Mujer y Emprendimiento México 20 8 12

Cátedra Innovación Social  
y Emprendimiento

Organizadora del  Hackathon Mujer 
de Cambio México 25 10 15

Cátedras CONACYT Webinar de seguridad metropolitana 
en Guadalajara México 13 8 5

Cátedras CONACYT Quinto seminario sobre Migración, 
Pobreza e Inseguridad en México México 18 12 6

Fuente: Secretaría Académica. Corte a: febrero 2023

CUADRO 110. Integrantes y módulos de la Plataforma Economía Jalisco externos al CUCEA, 2022

módulo nombre del integrante función modalidad

Dirección Dr. Antonio Sánchez Bernal Coordinador de la PLEJ / Responsable 
M3 -

Dirección Dra. Diana Lizette Becerra Peña Directora de la PLEJ Asimilable con relación laboral

Dirección Sandra Quiroz Mendoza Apoyo a la gestión administrativa PLEJ Asimilable sin relación laboral

Dirección Lic. Paula Guillermina Aguilar Torres Apoyo en la gestión financiera de la 
PLEJ Asimilable con relación laboral

Dirección Ana Karen Olivares Lozano Community Manager Asimilable sin relación laboral

Dirección Est. Axel Luciano Saavedra Murillo Apoyo a la gestión del conocimiento 
de la PLEJ Becario

Dirección Est. Hugo Yonathan Tulais Reyes Diseñador gráfico de la PLEJ Becario

Dirección Est. Angélica Navarro Avalos Diseñadora gráfico de la PLEJ Becaria

Dirección Est. Juan Pablo Ochoa Moreno Asistente de investigación Servicio Social

M1 Dr. Ricardo Arechavala Vargas Responsable M1 -

M1 Mtro. Rogelio Rolando Rico Huerta Director Hospital Pyme -

M1 Lic. Santiago Ravalero Rivas Consultor -

M1 Lic. Liliana Martínez Medina Consultora -

M1 Mtra. Rosa García Magaña Consultora -

M1 Lic. Citlalli Anahi Salcedo Navarro Consultora -

M1 Mtro. César Ulises González Flores Consultor -

M1 Mtra. Aixa Mirena De La Torre Gálvez Investigadora -

M1 Mtra. Carmín Carmen Montante Reséndiz Investigadora -

M1 Kurt Tonatiuh Winkler Consultor -

M1 Olivia Acosta Pelayo Investigador -

M1 Mtro. Omar Oswaldo Estrada Gil Consultor -

M2 Dra. Patricia Murrieta Cummings Responsable M2 -

M2 Dr. Leonardo Gatica Arreola Investigador -

M2 / M3 / M9 Dra. Jarumy Rosas Arellano Investigadora -

M2 Lic. Roxana Lara Franco Asistente de investigación Becaria

M2 / M3 Est. Paula Itzel Cortés Martínez Asistente de investigación Becaria

M2 / M3 Dr. Edgar Ricardo Rodríguez Hernández Asistente de investigación Asimilable con relación laboral

M2 Dra. María del Rosario Ruiz Hernández Consultora experta -

Fuente: Secretaría Académica, División de Economía y Sociedad. Corte a: marzo 2023
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módulo nombre del integrante función modalidad

M2 Lic. Rosa María Flores Rodríguez Consultora experta -

M2 Lic. Néstor Osvaldo Valdés González Consultor experto -

M4 Dr. Antonio Ruiz Porras Responsable M4 -

M4 / M9 Dr. Moisés Alejandro Alarcón Osuna Investigador / Responsable M9 -

M4 Dr. Rafael Salvador Espinosa Ramírez Investigador -

M4 Dr. Clemente Hernández Rodríguez Investigador -

M4 Dr. Javier Emmanuel Anguiano Pita Asistente de investigación Asimilable sin relación laboral

M5 Mtro. Héctor Iván Del Toro Ríos Responsable M5 -

M5 Dr. Guillermo Sierra Juárez Investigador -

M5 Lic. César Partida Alcaraz Asistente de investigación Becario

M5 Est. Raúl Alejandro Rodríguez Estrada Asistente de investigación Servicio Social

M5 Est. Susana Paola Briseño Mendoza Asistente de investigación Servicio Social

M5 Est. Elio Sánchez Fermín Asistente de investigación Servicio Social

M5 Est. María Fernanda González de Alba Asistente de investigación Servicio Social

M5 Est. Lizbeth Andrea Rodríguez Villalobos Asistente de investigación Servicio Social

M6L Dr. Christian Miguel Sánchez Jáuregui Responsable M6L -

M6L Dr. Iván Alejandro Salas Durazo Investigador -

M6L Dr. Enrique Cuevas Rodríguez Investigador -

M6L Mtra. Mariana Moreno Preciado Investigadora -

M6L Lic. Juan Pablo Merino Arredondo Asistente de investigación Becario

Fuente: Secretaría Académica, División de Economía y Sociedad. Corte a: marzo 2023

módulo nombre del integrante función modalidad

M6S Dra. Angélica Basulto Castillo Responsable M6S -

M6S Mtro. Javier Medina Ortega Investigador

M6S Arq. Claudia Cristina Medina Basulto Asistente de investigación Asimilable sin relación laboral

M6S Dra. Laura Victoria Rodríguez Zaragoza Asistente de investigación Asimilable con relación laboral

M6R Dr. Jesús Arroyo Alejandre Responsable M6R -

M6R Mtro. José Martín Chagollán Ramírez Investigador -

M6R Mtro. Salvador Berumen Sandoval Investigador -

M6R Lic. Álvaro Fernando Ríos Ramírez Asistente de investigación Asimilable sin relación laboral

M6R Lic. Joel Espinoza Jiménez Asistente de investigación Apoyo SIN

M7 Dra. Edith Yolanda Gutiérrez Vázquez Responsable M7 -

M7 Mtra. Patricia Noemí Vargas Becerra Investigadora -

M7 Dr. Alejandro I. Canales Investigador -

M7 Lic. Rodolfo Ilhuicame Ramírez Valencia Asistente de investigación Asimilable sin relación laboral

M7 Est. César Omar Navarro Rivas Asistente de investigación Becario

M7 Mtro. Javier Pérez Intriago Colaborador -

M9 Dr. José Luis Chávez Hurtado Investigador -

M9 Dr. Luis Ernesto Ocampo Figueroa Investigador -

M9 Lic. Joab Jonathan Ibarra Castellanos Asistente de investigación Becario

M9 Est. Lilia Yuriana Valdez Gutiérrez Asistente de investigación Servicio Social

M9 Est. Rodrigo Palomares Álvarez Asistente de investigación Servicio Social

Fuente: Secretaría Académica, División de Economía y Sociedad. Corte a: marzo 2023
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CUADRO 114. Consultores por área de asesoría del 
Hospital PyME, 2022

CUADRO 115. Evolución de convenios con el sector 
social, público y privado, 2017-2022

CUADRO 113. Empresas atendidas en el Hospi-
tal PyME por giro, 2022

giro  
de la empresa

empresas 
atendidas

% de empresas 
atendidas

Total 180 100

Comercio 129 71.7

Manufactura 14 7.8

Servicios 29 16.1

   Otros 8 4.4

Fuente: Instituto para el Desarrollo y la Innovación de la Tecnología en la 
Pequeña y Mediana Empresa. Corte a: enero 2023

área de asesoría
consultores

abs. %

Total 216 100.00

Marketing 23 10.6

Asesoría fiscal 28 13.0

Re-ingeniería de negocios 24 11.1

Finanzas y contabilidad 18 8.3

Asesoría Laboral 20 9.3

Optimización de proceso 16 7.4

Fondos de Capital Público y 
Privado 6 2.8

Digitalización de Negocios 18 8.3

Coaching directivo 12 5.6

Capacitación y talleres ONLINE 13 6.0

Gestión del capital humano 13 6.0

Legal Mercantil 25 11.6

Fuente: Instituto para el Desarrollo y la Innovación de la Tecnología en la Pequeña y 
Mediana Empresa. Corte a: enero 2023

año total
sector

público privado social

2017 10 6 3 1

2018 11 8 3 0

2019 12 8 4 0

2020 16 7 9 0

2021 18 6 8 4

2022 23 7 7 9

Fuente: Rectoría, Área Jurídica de Rectoría. Corte a: enero 2023

CUADRO 112. Empresas atendidas  
en el Hospital PyME por tamaño, 2022

tamaño  
de la empresa

empresas 
atendidas

% de empresas 
atendidas

Total 180 100.0

Micro y pequeña 
empresa 172 95.6

Mediana empresa 7 3.9

Gran empresa 1 0.6

Fuente: Instituto para el Desarrollo y la Innovación de la Tecnología en la 
Pequeña y Mediana Empresa. Corte a: enero 2023

CUADRO 111. Empresas atendidas  
por el Hospital PyME, 2022

municipio empresas 
atendidas

% de empresas 
atendidas

Total 180 100.0

Guadalajara 76 42.2

San Pedro  
Tlaquepaque 32 17.8

Tlajomulco  
de Zúñiga 2 1.1

Zapopan 35 19.4

Otros 35 19.4

Fuente: Instituto para el Desarrollo y la Innovación de la Tecnología en la 
Pequeña y Mediana Empresa. Corte a: enero 2023

CUADRO 116. Convenios de colaboración firmados con los sectores públicos y privados 2022

contraparte objetivo del convenio
fecha de 

firma  
(dd/mm/aa)

vigencia 
(dd/mm/aa) sector estado estatus

Marsh Education 
Design Ltd

Identificar roles y responsabilidades en relación 
con la cooperación y creación de recursos de 
aprendizaje para el desarrollo de Competencias 
Globales.

10/12/21 31/12/22 Privado Firmado Vencido

Universidad  
Autónoma  
de Ciudad Juárez

Establecer las bases mediante las cuales se aliente 
y estimulen actividades relativas a la formación 
y actualización de los recursos humanos de las 
partes, a la investigación tecnológica y científica, a 
la divulgación de la ciencia y a la supera(...)

04/02/22 04/02/24 Público Firmado Vigente

Universidad  
Autónoma  
de Ciudad Juárez

Ofertar un seminario permanente para dialogar, 
reflexionar y analizar Experiencias locales de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

16/02/22 16/02/25 Público Firmado Vigente

Instituto Tecnológico 
de Aguascalientes

Crear un marco de colaboración académica, cien-
tífica y tecnológica para realizar actividades que 
permitan conseguir el máximo desarrollo en la 
formación y especialización de recursos humanos, 
investigaciones conjuntas, desarrollo tecnológico 
y ac(...)

25/03/22 25/03/27 Público Firmado Vigente

DOFISCAL Editores, 
S.A. de C.V.

Proporcionar a DOFISCAL contenido para su difu-
sión y publicación en la plataforma Checkpoint o 
cualquier otra ... a efecto de realizar acciones de 
colaboración y difusión nacional en los ámbitos de 
investigación, formación y docencia, cultura,(...)

12/05/22 12/05/25 Privado Firmado Vigente

Sistema DIF  
Guadalajara

Aplicación de cuestionarios para identificar 
factores de riesgo psicosocial, evaluar el entorno 
organizacional en apego a la NOM 035 de la STPS, 
y con ello obtener un diagnóstico y elaborar un 
plan de trabajo con los colaboradores del Sistema 
DIF Gdl

23/09/22 20/12/22 Público Firmado Vencido

Colegio de  
Contadores Públicos 
de Guadalajara, 
Jalisco, A.C.

Que las partes conjunten esfuerzos a efecto de 
realizar acciones de colaboración en los ámbitos 
de investigación, formación y docencia, cultura, 
extensión y vinculación.

06/05/22 15/05/25 Social Firmado Vigente

International  
Development  
Research Centre 
(IDRC)

Fortaleciendo conocimiento, uso de la evidencia y 
liderazgo en el Sur Global sobre el desplazamien-
to forzado: México y América Central. Proyecto: 
Cátedra sobre Migración Forzada Internacional, 
Inclusividad y Derechos Humanos.

24/03/22 30/04/27 Privado Firm Vigente

CONEXIÓN GDL,  
S.A de C.V.

Colaborar conjuntamente para impulsar la deno-
minada Economía Naranja (impulso de industrias 
creativas) y la Economía Plateada (Impulso de 
enfoque en las necesidades y demandas de los 
adultos mayores) (eventos Summit Platino y Día 
Platino)

10/08/22 15/10/22 Privado Firmado Vencido

Fuente: Rectoría, Área Jurídica de Rectoría. Corte a: enero 2023
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contraparte objetivo del convenio
fecha de 

firma  
(dd/mm/aa)

vigencia 
(dd/mm/aa) sector estado estatus

Barra Mexicana,  
Colegio de  
Abogados, Capítulo 
Jalisco, A.C.

Que las partes conjunten esfuerzos a efecto de 
realizar acciones de colaboración en los ámbitos 
de investigación, formación y docencia, cultura, 
extensión y vinculación.

06/10/22 15/05/25 Social Firmado Vigente

Universidad  
de Colima

Emprender acciones para llevar a cabo programas 
académicos, proyectos y actividades de interés re-
cíproco, en todos los casos en modalidades virtual, 
presencial, sincrónica o asincrónica, congruentes 
con sus objetivos y fines institucionales

20/10/22 31/01/25 Público Firmado Vigente

Consejo  
Agroalimentario  
de Jalisco, A.C.

Colaborar en la identificación, difusión, promo-
ción, solicitud, gestión y acompañamiento en con-
vocatorias vinculadas a la articulación, vinculación 
y desarrollo del sector agroalimentario en ámbitos 
de especialización, digitalización, innovació(...)

09/12/22 09/12/24 Social Firmado Vigente

Asociación Nacional 
de Fiscalistas.Net

Que las partes conjunten esfuerzos a efecto de 
realizar acciones de colaboración en los ámbitos 
de investigación, formación y docencia, cultura, 
extensión y vinculación.

06/05/22 15/05/25 Social Firmado Vigente

The World Justice 
Project

Establecer las bases para la realización de acciones 
conjuntas de colaboración académica, científica y 
cultural para el enriquecimiento de las funciones 
educativas y de investigación que desempeñan.

11/02/22 11/02/27 Social Firmado Vigente

Centro  
Latinoamericano  
de Administración 
para el Desarrollo 
(CLAD)

Establecer las bases y criterios en la realización 
de acciones de interés y beneficio mutuo, rela-
cionadas con el desarrollo académico, científico 
y tecnológico para fortalecer  la vinculación entre 
las partes

17/03/22

Al término 
de la presen-
te admi-
nistración 
universitaria

Social Firmado Vigente

Universidad de Göt-
tingen / Universidad 
Autónoma Benito 
Juárez de Oaxaca

Implementación del proyecto "Una Especializa-
ción Multidisciplinaria en Prevención de la obesi-
dad Infantil en México"

08/03/23 31/01/25 Público Firmado Vigente

Convenio de  
otorgamiento  
de apoyo

El presente convenio tiene por Objeto fortalecer y 
desarrollar las capacidades de innovación, ciencia 
y tecnología de Jalisco para solucionar retos socia-
les del estado, mediante el apoyo a proyectos de 
investigación científica aplicada, de desarrollo tec-
nológico y de innovación, que generen resultados 
aplicables en el corto y mediano plazo; por lo que 
para dar cumplimiento a dicho Objeto.

17/01/2022

Al término 
del Proyecto 
(14/01/2023, 
fecha de 
informe 
final).

Público Firmado Vencido

Fuente: Rectoría, Área Jurídica de Rectoría. Corte a: enero 2023

CUADRO 117. Convenio para fortalecer Smart Campus*, 2022

Contraparte Objetivo del Convenio Fecha de 
Firma Vigencia

Banco Interamericano de Desarrollo 
como Administrador del Fondo  
Multilateral de Inversiones (BID LAB)

Proporcionar un marco no exclusivo de cooperación y entendi-
miento, y facilitar la colaboración entre las partes para promover 
sus metas y objetivos compartidos del proyecto.

18/11/2022 31/03/2025

Fundación Talent Land, A.C. Desarrollo del evento Jalisco Talent Land. 18/07/2022 24/07/2022

Consejo de Cámaras Industriales  
de Jalisco, A.C.

Establecer una colaboración entre las partes, que permita la 
vinculación de la industria y la academia, así como de estas con 
organismos internacionales, para la realización de proyectos 
conjuntos tales como hospitales MiPyme, educación dual, 
convenc

07/12/2022 07/12/2023

Tiendas Máxima

Establecer las bases para la coordinación, para la implementa-
ción de la figura Becario i, por medio del cual, estudiantes de la 
licenciatura del CUCEA fortalecen y desarrollan sus competen-
cias a través de experiencias de aprendizaje vivencial.

08/08/2022 08/08/2023

Fan ID Tecnology, S.A.P.I. de C.V.

Brindar a los estudiantes de nivel pregrado y posgrado, la posi-
bilidad de participar en el desarrollo tecnológico de una Startup, 
aplicada en el desarrollo de licencias de marcas comerciales, 
merchandising y la gestión de la tecnología para la ident

04/07/2022

Al tér-
mino del 

ciclo escolar 
2025-A

Digital Enterprise Show, S.A.P.I.

Colaborar conjuntamente en la transferencia de conocimientos 
y tecnologías para incrementar la digitalización y transforma-
ción digital sostenible en los sectores productivos del estado de 
Jalisco y en la comunidad del CUCEA.

16/12/22 16/12/24

Fuente: Rectoría, Área Jurídica de Rectoría. Corte a: enero 2023




